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DECLARATIE PRIVIND POLITICA SISTEMULUI DE MANAGEMENT 
INTEGRAT SI AL RESPONSABILITATII SOCIALE A 

SC GLOBAL VISION SRL 
 

Preocuparea fundamentala a S.C. GLOBAL VISION S.R.L este de a furniza 
servicii de un nivel calitativ superior, cu reducerea impactului daunator mediului si 
respectarea prevederilor legale si a altor cerinte privind sanatatea si securitatea muncii si a 
responsabilitatii sociale, de a satisface cerintele clientilor si de a imbunatati continuu 
eficacitatea Sistemului de Mangement Integrat (SMI).  

Suntem hotărâţi să furnizăm clienţilor noştri produse care să îndeplinească 
cerinţele de calitate bazându-ne pe contribuţia tuturor angajaţilor. Suntem conştienţi că 
factorul cel mai important al succesului îl constituie oamenii competenţi şi motivaţi, care 
au la dispoziţie resurse materiale şi manageriale, care lucrează într-un mediu sănătos şi 
sigur. 

Operând într-un mediu economic globalizat şi puternic concurenţial, având de 
satisfăcut cerinţele tot mai mari ale clienţilor, credem că cele mai bune rezultate 
economice sunt strâns legate de responsabilitatea pe care o simţim faţă de angajaţii 
societăţii, clienţii, acţionarii, comunitatea locală şi mediul înconjurător. 

 
Prin integrarea componentelor referitoare la mediu, sanatate si securitate in 

munca, organizatia noastra isi propune sa controleze aspectele de mediu si sa minimizeze 
efectele, contribuind la prevenirea poluarii si la promovarea principiilor dezvoltarii 
durabile, precum si sa controleze riscurile de securitate si sanatate in munca in scopul 
asigurarii starii de bine la locul de munca pentru toti lucratorii sai. 
  

Ne declaram disponibilitatea imbunatatirii continue a eficacitatii Sistemului de 
Management Integrat si al Repsonsabilitatii Sociale prin: 

·          asigurarea stabilirii si analizarii obiectivelor sistemului integrat, inclusiv a celor 
necesare pentru indeplinirea cerintelor referitoare la serviciu; 

·          alocarea resurselor si informatiilor necesare desfasurarii proceselor din 
GLOBAL VISION  S.R.L.; 

·          pregatirea corespunzatoare a fortei de munca recrutate, atat in domeniul 
specific, precum si al calitatii si responsabilitatii sociale, protectiei mediului si 
securitatii si sanatatii in munca; 

·          implicarea lucratorilor in intelegerea si respectarea cerintelor clientilor si 
recunoasterea contributiei acestora la imbunatatirea calitatii produselor oferite 
clientilor, a performantelor de mediu si de securitatate si sanatate in munca; 

·          dispunerea de masuri de prevenire a poluarii mediului inconjurator, dar si a 
ranirilor si imbolnavirilor profesionale;  

·          analizarea tuturor informatiilor provenite de la clienti, lucratori si alte parti 
interesate (inclusiv a reclamatiilor si sesizarilor); 

·          organizarea de audituri interne, analize de management si initieri de actiuni 
preventive/ corective. 
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Prezenta politica este focalizata pe indeplinirea urmatoarelor obiective strategice: 
·          Orientarea catre client, prin satisfacerea, anticiparea si depasirea asteptarilor 

acestuia; 
·          Imbunatatirea in permanenta a tot ceea ce facem, cu masurarea succesului 

obtinut prin profit sustinut; 
·          Conducerea afacerii cu corectitudine, onestitate, integritate si respect fata de 

toate partile interesate; 
·          Evaluarea si revizuirea periodica a riscurilor de ranire si imbolnavire 

profesionala, astfel incat sa poata fi identificate si aplicate masurile de prevenire 
necesare; 

·          Acordarea respectului cuvenit fiecarui lucrator, prin consultarea, implicarea si 
constientizarea in intelegerea si respectarea cerintelor clientilor si a celor legale si 
de reglementare aplicabile; 

·          Identificarea, evaluarea, administrarea si imbunatatirea aspectelor 
operatiunilor noastre ce au impact asupra mediului, securitatii si sanatatii in 
munca si responsabilitatii sociale; 

·          Reducerea consumurilor de combustibil, energie si apa, concomitent cu 
folosirea de practici responsabile pentru recuperarea, reciclarea, refolosirea 
deseurilor si de eliminare a celor nerecuperabile; 

·          Prevenirea folosirii muncii copiilor, neutilizarea si descurajarea utilizarii 
muncii fortate,a traficului cu fiinte umane, a discriminarii de orice fel, a practicilor 
disciplinare si a comportamentului abuziv; 

·          Imbunatatirea conditiilor de sanatate si securitate ale lucratorilor si asigurarea 
libertatii acestora de negociere colectiva si de asociere; 

·          Actionarea in folosul umanitatii, incurajand furnizorii si subcontractorii nostrii 
sa adopte principiile protectiei mediului, securitatii si sanatatii in munca si 
responsabilitatii sociale si sa dezvolte programe menite sa sprijine aceste principii. 

 
  Periodic, conducerea S.C.GLOBAL VISION S.R.L. analizeaza si actualizeaza 

Politica Sistemului de Management Integrat. Politica Societatii este materializata prin 
conceperea, realizarea si oferirea unor produse/servicii competitive in conditii de 
rentabilitate economica, de descentralizare a responsabilitatilor si de participare sustinuta 
a angajatilor, servicii care sa ofere o deplina satisfactie clientului. 

Politica Sistemului de Management Integrat este adusa la cunostinta intregului 
personal al societatii prin instruire periodica si prin afisarea acestei Declaratii în toate 
Deparatamentele si Serviciile functionale. 

In calitate de Director General al Societatii, ma angajez sa asigur transpunerea in 
practica a prezentei Declaratii, pentru continuarea traditiei companiei SC GLOBAL 
VISION SRL, prin satisfacerea tuturor partilor interesate: clienti, furnizori, parteneri de 
afaceri si angajati. Convingerea mea este ca toti membrii organizatiei sustin angajamentul 
conducerii la stabilirea si asigurarea îndeplinirii obiectivelor prevazute, precum si aplicarea 
acestei Politici pentru toate produsele si serviciile noastre, cu scopul îmbunatatirii 
continue a relatiilor si afacerilor. 
 
DIRECTOR GENERAL,                            
CORNEL GHIORGHIU                                                                                    
BUCURESTI, 15.01.2010 
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