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DESCRIEREA POSTULUI 
 

 
Denumirea Postului: INGINER CONSTRUCTII/INSTALATII 

ELECTRICE/SANITARE 
Departament:  Executie 
Subordonare:               Sef de Santier 
Relatii de colaborare:   Reprezentantii Investitorului 
   Antreprenorii de specialitate, Subantreprenorii si furnizorii 
   Serviciul Tehnic, Serviciul de Aprovizionare  
   Serviciul Financiar – Contabil 
Locatie   TIMISOARA 
 
Responsabilitati: 
 
- Participa in faza de executie a lucrarilor de constructii in limitele atributiilor stabilite 
prin reglementarile in vigoare si ale contractului incheiat;  
- Supervizează şi controlează desfăşurarea lucrărilor de şantier din cadrul proiectului 
repartizat, în conformitate cu obiectivele de proiect stabilite (calitate, timp, costuri); 
- Implementarea in proiect a eventualelor modificari aparute in faza de constructie; 
- Monitorizarea si optimizarea costurilor de executie; 
- Raspunde de calitatea lucrarilor de executie; 
- Raspunde de interventia tehnica; 
- Execută şi controlează produsele în conformitate cu documentaţia aplicabilă; 
- Compară continuu sarcinile de producţie realizate cu cele planificate; 
- Remediază, repară produsele neconforme pe baza documentaţiei tehnice şi tehnologice 
întocmite; 
- Întocmeşte rapoartele de lucru pentru lucrările executate şi le supune aprobării; 
- Ia masuri pentru indeplinirea normelor si graficului de lucru; 
- Ia in primire materialele asigurate si le distribuie; 
- Asigura la punctul de lucru , fise tehnologice,proceduri , desene si alte documentatii 
- Raspunde de respectarea riguroasa a tehnologiilor de executie , controland calitatea 
lucrarilor; 
- Raspunde de instruirea muncitorilor privind calitatea lucrarilor, conservarea calitatii 
materialelor in timpul manipularii si depozitarii , folosirea completa a zilei de lucru; 
- Relatia cu proiectantul de specialitate. 

 

Cerinte: 

- Minim 3 ani experienta intr-o pozitie similara; 
- Studii superioare de specialitate; 
- Cunostinte de limba engleza – nivel avansat; 
- Spirit de echipa si colaborare; 
- Capacitate de a lua decizii; 
- Persoana pro-activa si orientata spre rezultat; 



 

 2 [2] 
 

 

Oferta (bonusuri, beneficii): 

- Plan de stimulare corespunzator performantelor personale si ale organizatiei; 
- Mediu de lucru placut; 
- Oportunitatea contributiei in proiecte de dimensiuni impresionante. 

 

 

 
 
 
 
 

 


