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⎪ i cu grad mare de automatizare);  

 
ferta (bonusuri, beneficii): 

orespunzator performantelor personale si ale organizatiei; 

 

 

 
DESCRIEREA POSTULUI 

 
 
 
Denumirea Postului: TEHNICIAN MENTENANTA 
Departament:  PROPERTY MANAGEMENT 
Subordonare:               Building Manager 
 
 
 
Responsabilitati: 

⎪ Supravegherea si operarea echipamentelor tehnice si  mentinerea acestora la 
parametrii functionali;  

⎪ Executia programului de intretinere si interventie preventiva;  
⎪ Remedierea si eliminarea defectiunilor aparute la dotarile, instalatiile si 

echipamentele tehnice din cadrul spatiilor administrate, realizarea lucrarilor 
comandate privind modificarea sau extinderea instalatiilor tehnice existente; 

⎪ Raspunde de functionarea instalatiilor electrice (curenti tari si slabi), a instalatiilor 
de incalzire si ventilatie, a instalatiilor de alimentare cu apa si a instalatiilor 
sanitare.  

 
Cerinte: 

⎪ Studii tehnice in domeniul electrica/mecanica industriala, minim nivel mediu;  
⎪ Cunostiinte solide in domeniul electric / electronic / mecanic / hidraulic , 

practici si metode de intretinere si reparatie;  
Experienta anterioara in mentenanta (in medi

⎪ Cunostinte de nivel mediu de limba engleza. 

O
⎪ Salariu motivant; 
⎪ Plan de stimulare c
⎪ Mediu de lucru placut; 

iei in proiecte de dimensiuni impresionante. ⎪ Oportunitatea contribut

 


